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Minőségpolitika 

(MIR Politika) 

Vezetőségünk képviseletében az ügyvezető határozta meg minőségpolitikánkat.  

A minőségpolitikát úgy készítettük el, hogy megfeleljen követelményeinknek, leírja a 
minőségirányítási rendszer eredményességének folyamatos fokozása iránti 
elkötelezettségünket, és keretet adjon a minőségcélok kitűzéséhez, átvizsgálásához.  

A minőségpolitika tartalmát minden alkalmazott oktatás keretében, az új dolgozók belépéskor 
ismerik meg.  

A minőségpolitika példányai jól látható helyeken kifüggesztésre kerültek helyiségeinkben, 
továbbá közzétesszük weboldalunkon hogy munkatársaink, partnereink és az érdekelt felek 
folyamatosan hozzáférjenek. 

A vezetőség gondoskodik arról, hogy ezt a minőségpolitikát a szervezet minden szintjén 
megértsék, megvalósítsák és fenntartsák.A minőségpolitikát a vezetőség évente felülvizsgálja 
megfelelőség szempontjából. 

Minőségcélok 

A FÉMÉPSZER KFT. elsődleges célja a vevők nagyfokú elégedettségének elérése, melyet 
vonatkozó jogszabályok és egyéb szabályozó követelmények betartása mellett a következő 
célok teljesítésével kíván elérni: 

▪ a termék és szolgáltatás műszaki paramétereire vonatkozó előírások teljesítése, 
▪ a szerződésekben foglalt határidők betartása, 
▪ a megfelelő áru, információ, szolgáltatás biztosítása a megfelelő mennyiségben, a 

megfelelő helyre, 
▪ gyorsaság a vevők kérdéseinek megválaszolásában, 
▪ alacsony költségszint elérése, 
▪ a “nulla hiba” filozófia alkalmazása. 

A célok elérése érdekében minőségirányítási rendszerünket az MSZ EN ISO 9001:2015 
szabvány követelményei szerint működtetjük, így a tevékenységeink megtervezett, ellenőrzött, 
dokumentált eljárások szerint zajlanak. 

Az ügyvezető felelős a stratégiánk, minőségcéljaink meghatározásáért, a minőségirányítási 
rendszer hatékony működtetéséért és folyamatos fejlesztéséért. A működés során 
figyelemmel kísérjük a környezetünkre hatással lévő kockázatokat, azok lehetséges kezelését. 

A minőségpolitikát minden munkatársunk ismeri és tudja felelős saját munkája minőségéért. 

Kiemelten kezeljük a munkabiztonság és a környezetvédelem, jogszabályokban 
meghatározott követelményeinek teljesítését. 

A minőségirányítási rendszer folyamatos fejlesztése társaságunk fejlődésének alapja mely 
biztosítja a dolgozók boldogulását. 

2017.01.01.            

       Szigeti Mihály, ügyvezető 
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Környezetpolitika 

(KIR politika) 

Elsődleges célunk tevékenységünk során a környezet védelme és a fenntartható fejlődés 
támogatása. Célunk eléréséhez kritikus tényezőként kezeljük vevőink elégedettségét, 
dolgozóink megbecsülését, partnereink elismerését, a jogszabályi megfelelést, a 
környezetvédelmi elvárásokat és tulajdonosaink elvárásait.  

Ezen célunk elérése érdekében elköteleztük magunkat az MSZ EN ISO 14001:2015 szabvány 
követelményeinek megfelelő környezetirányítási rendszer működtetése mellett, az alábbi 
stratégiai célok megvalósításával: 

• Elkötelezzük magunkat, hogy termékeink és szolgáltatásaink előállítását környezetbarát 
módon végezzük és a környezeti elemeket megóvjuk. Ezzel kívánunk hozzájárulni a 
fenntartható fejlődés biztosításához, a környezet jó állapotának megőrzéséhez, a globális 
és lokális környezetvédelmi elvárások teljesítéséhez.  

• A környezethasználatot úgy szervezzük, hogy tevékenységünkhöz mérten a legkisebb 
mértékű környezetterhelést és igénybevételt idézzük elő, megelőzzük a 
környezetszennyezést, kizárjuk a környezetkárosítást. 

• Elkötelezzük magunkat a környezetvédelmi jogszabályoknak és határozatoknak való 
megfelelés iránt. Szándékunk továbbá olyan technológiák, eljárások, anyagok, termékek 
felhasználása, amelyek megelőzik vagy csökkentik a környezet terhelését. 

• Célunk környezeti teljesítésünk folyamatos javítása, ennek érdekében MSZ EN ISO 
14001:2015 szerinti környezetirányítási rendszert működtetünk. Környezetirányítási 
rendszerünk folyamatos fejlesztéséről, a gyakorlati alkalmazás támogatásáról, a környezeti 
teljesítményünk méréséről az Integrált Irányítási Rendszer keretében gondoskodunk. 

• Biztosítjuk, hogy az összes munkatársunk megfelelő képzést kapjon, megértse korunk 
környezetvédelmi kihívásait és tudatosuljon a környezetvédelem iránti egyéni felelőssége 
is. Az Integrált Irányítási Kézikönyvben és hozzá kapcsolódó rendszerdokumentumokban 
foglaltak betartása minden munkavállalónk számára kötelező! 

 

A FÉMÉPSZER Kft.  vezetősége a partnereinktől is elvárja, hogy közreműködjenek környezeti 
politikánk megvalósításában. 

 

Szeged,  2021. 07. 01.          

       Szigeti Mihály, ügyvezető 
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Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági politika 

(MEB Politika) 

Fontos célunk tevékenységünk során a munkatársaink egészségének védelme, és az 
egészségkárosodás elkerülése.  

Ezen célunk elérése érdekében elköteleztük magunkat az MSZ ISO 45001:2018 szabvány 
követelményeinek megfelelő munkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszer 
(MEBIR) működtetése mellett, az alábbi stratégiai célok megvalósításával: 

• A fő hangsúlyt a sérülések és az egészségkárosodás megelőzésére helyezzük;  

• Fenntartjuk és folyamatosan fejlesztjük a MEB (munkahelyi egészségvédelem és 
biztonság) rendszerünket. 

• Szem előtt tartjuk, hogy MEB tevékenységünk feleljen meg a jogszabályi előírásoknak 
és az érdekelt feleink elvárásainak. 

• Rendszeresen vizsgáljuk az alkalmazott technológiáink veszélyeit és kockázatait, hogy 
a kockázatok csökkenthetők, illetve megszüntethetők legyenek. 

A tevékenységeink végzése során elsősorban a megelőzésre, a biztonságos munkaeszközök 
használatára, a biztonságos üzemeltetésre, és a helyes gyakorlatok alkalmazására 
törekszünk.  

Céljaink teljesítését folyamatosan figyelemmel kísérjük, és évente értékeljük. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a következőkre: 

✓ MEB teljesítményünk folyamatos fejlesztésére, 
✓ baleseteket és az egészségkárosodások megelőzésére, 
✓ munkahelyi kockázatok minimalizálására, 
✓ munkakörnyezeti feltételeink folyamatos fejlesztésére, 
✓ munkavállalóink MEB ismereteinek fenntartására, bővítésére, 

 

 

Szeged,  2021. 07. 01.          

       Szigeti Mihály, ügyvezető 

 


